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Na temelju dlanaka 99. Zakana o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj trkoli
(Narodne novine br. 87i08., 86109., 92110., 105/10., 90/11., s112., 16/12., g6/12., 126/12.,
94173., 152/14.,7177^,68/18., 98119., 64120, 151/22., 155/23., ls6l23.), zakona o osobnoj
asistenciji (Narodne novine, br.71f23.,154125.,15?125.), Pravilnika o pomodnicima u nastavi
i strudnim komunikacijskim posrednicima (Narodne novine br. 85124.), Poziva na dostavu
projektnih prijedloga Osiguravarrje pomodnika u nastavi i strudnih komunikacijskih
posrednika udenicima s te5ko6ama u razvoju u osnovno5kolskim i srednjolkolskim odgojno-
obrazovnim ustanovama,fazaYll, SF.2.4.06.06, Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih,
te Javnog poziva Krapinsko-zagorske Zupanije za podnolenje prijava za obavljanje poslova
pomodnika u nastavi za udenike s tesko6ama u razvoju u odgojno-obrazovnim ustanovama -
parhrerima u projektu ,,Baltazar 8" tijekom 5k. god. 2A26./2027. (KLASA: 602-06124-1137,
URBROJ: 2l4a-02-26-133, Krapina, od dana 15. srpnja 2026.), osnovna skola Ante
Kova6iia, Zlatar parhrer u projek;tu,,Baltazar 8" (u dafinjem tekstu: Skola;, raspisuje

NATJECAJ
Za ZapOこ瑚aVallje OSOba Za ObaVlallie poslova pom● oCnika u llastavi za uこ enik.es
teこkOCama u ra口7oju za ζkolsku godinu 2026.2027.u sklopu provedbe pr可 ckta

"Baltazar 8“

POMOCNIK U NASTAVI ZA UCENIKE S TESKOCAMA U RAZVOJU

Broj traZenih osoba; I pomodnik u nastavi
Mjesto rada: Osnovna Skola Ante Kovadifia, Zlatar
Radno vrijeme: nepuno radno wijeme od 25 sati tjedno.
Prijevoz na rad: sukladno vaZedim propisima/temeljni kolektivni ugovor
Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme, do kraja Skolske godine

Pojmovi koji se koriste u ovom Natje6aju, a imaju rodno znadenje, bez abzira na to koriste li
se u Zenskom ili mu5kom rodu, obuhvaiaju na jednak nadin Zenski i mu5ki rod. Na Natje6aj
se ravnopravno mogujaviti kandidati oba spola.



UVJETI(sukladnoこ 1.21,123.Zよona o osobnd asistcnc撃 ,NTodnc novine,br可 7123.ぅ
15425。,157/25.):

一 p01m‐06nik u naStaVi imOra biti punOttetna ZdraVStVe110 SpOSOblla OSabatt ktta ilna

ZaVFこem prOgram Obra20Va■ a OdraSliL(osposobljava輔 ⇒ za pomo`nika u

naStaVitt i nttmanie ra=hu ObFaZOVania 4.2 HOK,a操 彙
(事 kvdnkac」 es“

“

ne

ZaVrζetkOm SFed■ 0盤01壺Og Obr厖OVania u trau額 lju Od ёeti五 ili Vtte gOdina),

一 pЮ IV OSObe ntte pOkrenut k″ n劇二 pOSttpよ i nlC pr～ OmOCn0 0SudCna Za nek0 0d
kaZnenih ttela.

*U svrhu provjere opde zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova pomoinika u nastavi,
izabrani kandidat u postupku selekcije bit de upuien na lijeEnidki pregled u ustanovu
medicine rada zbog dobivanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti, a prije sklapanja ugovora
o radu.

**Iznilnno, za potreb●
 provedbe proiekta lBaltazar 8, SF.2.4.06.06.0014, sllklad■o

Uputama za p置 javitelje u sk10pu POziva na dOstavu prODeknih prijcdloga MinistTsWa

Zna10Sti,ObraZOVanga i mladih"OSigWaVatte pOmOこ nika u nお taVi i Smlこnih komunikacijskih

powednika uこenicima s tcも kocama u razvqu u osnovnosk。 lskim i sred珂 OSkOISkim OdgdnO‐

obrazovnim ustanovaコ na, faza VII.“ , SF.2,4.06.06., pOこ evSi sa ttk. god. 2025。/2026. svi

pOmO`niCi u naStaVi kOji Se Zap061iaV■ u u prOjektu ObaVeZnO mOrttu imati Valiani

dOkaZ O ZaVrSenOm PrOgram■  Obra=OVatta Za StjeCanje tte10miこ ne kVali■ kaCije

PUNノSKP,u sHadu s■ Ovim prOpisima,na temelju SZ i SK upisanih u Registar HKO,
OdnOSnO prOgram Obr厖OVanga OdraSlih(OSpOSObttaVanj→ Za pOmOこ nika u naS● Vi・

***Iznimno, pomo6nik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavr$ene najmanje
razine obrazovanja 4.2HQK-a(kvalifikacije steEene zavr5etkom srednjoikolskog obrazovanja
u hajanju od detiri ili vi5e godina), ali ispunjava uvjet zavr5enu najmanju razinu obrazovanja
4.1 HOK-a (tj. kvalifikacije steEene zavr5etkom srednjoikolskog obrazovanja u trajanju od tri
ili duZem od tri, a kredem od detiri godine) i ima zavr5en pro$.rm obrazovanja odraslih
(osposobljavartja) za pomodnika u nastavi, ako na podru6ju osniva0a odgojno-obrazovne
ustanove nije mogufe zaposliti pomoinika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima
uEenika s te5koiama u razvoju.

Pomodnik u nastavi ne moZe pruZati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom
dlanu obitelji, osim kada na podruEju osnivada odgojno-obrazovne ustanove nije moguie
zaposliti pomoinika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima udenika s teSkodama u
razvoju, sukladno 01. 21. stavak 4. Zakona.o osobnoj asistenciji (Narodne novine, br.7ll23.).

Prednost 6e imati osobe:

s iskustvom u radu kao pomodnik u nastavi

koje su sudjelovale u edukacijama za pomoinika u nastavi

s iskustvom u volontiranju.

OPIS POSLOVA
Opis pOslova pomoOnika u nastavi deiniran je PravilnikoⅡ l o polmoCnicinla u nastavi l

struёnim komunikacttskim posrcdnicima(N=odnc novine br.85/24.).

Pomodnik u nastavi je osoba koja pruZa neposrednu potporu udeniku s teSkoiama u razvoju
tijekorn odgojno-obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzomu i
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mOtOHこku aktiV■ 0飩 uこenika,u kr∝a■iu,p五 uZil1laliu hrale i pi6a,u obaVUaniu higijenSkih
potreba,u svakodnevnin nastavniln,izvannastavnim i izvanudoniこ kim aktivnostima sa
SVrhm ittedn“ aVanja rnOguCnOtti u Obra20Vanju S tendenCijOm OSamOStattVanga哺 enika u
Skolskoj sredini.

POS10Vi pOmO`nika u naSta宙 Su:p01pOra u kOmumkaCjii SOCttalntt ukUuこ enOSti,pOtpOTa u
kre伝珂 u,pOtpOra p五 uZima■iu hrttle i piCa,potpom u obavttaniu hig」 enSkh POtreba,pOむOra

u ObaV聴 劉ljuさkOISkih aktiVnOsti i zttatよ a,surad■ aSuこ itebim″naS●V磁Cima i S輌枷 im
SWadniCima tC Vrこ 輔 aCima uこenika u ra2redu,pOS10Vi prCma ZaduZettu raVnatClja uStanOVe
nakon zavrこ ctka nastavne godine,te poslovi speciiёni za ininkcionirallJe poJedinih uこ enika ili

skupine uё mib.

DODATNA ZNANJA I VJESTINE
Po5tovanje razliditosti, afinitet prema djeci s teskodama u razvoju, otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjeitine, podjednaka sklonost individualnom i
timskom radu, todnost u izvr$avaqju poslov4 organiziranost, emocionalna stabilnost i
dosljednost.

NATJECAJNI POSTUPAK

U prijavi na ovaj Natjedaj kandidat treba navesti svoje osobne podatke: ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanj4 broj telefona i po mogudnosti e-mail adresu, navesti
da je prijava za radno mjesto pomodnika u nastavi te dostaviti sve traZene priloge.

Kandidati su duini u svojoj prijavi na Natjedaj priloZiti sljedede dokumente u izvorniku ili
neovjerenoj preslici:

vlastoruEno potpisana zamolba s navedenim osobnim podacima, nazivom
radnog mjesta,
dokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovanja (presliku svjedodZbe, diplome ili
poturdu o ste6enoj strudnoj spremi),
dokaz o drZavljanstvu,
Zivotopis,
uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne

starije od 6 mjeseci od dana objave ovog natjedaja,
dokaz o zavrlenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomofnika u nastavi,
dokaz o iskustuu u radu kao pomodnik u nastavi, a koje kandidati prilaZu ako
posj eduju takvo iskustvo,
dokaz o stedenom iskustvu u volontiranju, a koje kandidati prilaZu ako
posjeduju takvo iskustvo (potvrda o volontiranju i slidno)

Rok za dostavu prijava je 8 dana od dana objave Natjetaja na web stranici Skot" i
istovremeno na web stranici Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje.

Pisane prijave sa svim tralenim prilozima podnose se putem redovite po5te ili osobnim
dolaskom na a{tetrl$kole: Osnovna Skola Ante KovaEida, Vladimira Nazora 1,49250
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Zlatar, uz naznaku ,,Nitieこ ai za zapoこ珀avanje po]口 loこ■ika u nastavi ― u proiektu

"Baltazar 8“
tijekol■ こk.god.2026.2027.“ .

Kandidatom pr増劉 聴e」m na Nttett smatta se samo osoba tta ittungⅣaお rlndnc uv]Cte iz

Natieこ司 a.Neprttodobne i nttOtpunc pr尊 Ⅳ e,kao i prlave k● e niSu VlaStO‐ ёnO pOtpisme,

腫 Ce Se raZmat,ati.懲k01a ne oba巧 eStⅣa OSObu O raZ10Zima ZaStO SC nC Smatra kandidatOm na

Ntteこ■ u.

S prilavuenim kandidttima kai udovo増 avttuおⅢl」ゴm uⅥ dima Na」 eёtta l kqi su dostavili
pOtpttu,prav。ぉ bnu i vlastOmmO potpismu F輔 Ⅳ u,Obttit Ce SC r露

"VOr u SVrhu Odttirakandidata za radno IIUesto ponRocnika u nastavi.

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, vjeltine, interesi, motivacija i osobine kandidata.

Kandidati ie putem web stranice Skole biti obavjeSteni o mjestu i vremenu odrZavanja
razgovora u okviru ovog Natj edaja: http ://www. Bs-akovacica-zla

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatra se da je odustao od prijave na Nalief,aj i vi5s

se ne smatra kandidatom u selekcijskom postupku.

O rezultatima natjeEaja - obavijest

O rezultatima provedenog selekcijskog postupka u okviru Na$edaja kandidati ie biti
obavje5teni putem web shanice Skole: http:/lwww,os-akovacica-zlatar.skole.hr u roku od
najvi5e 5 radnih dana od dana donolenja odluke o zasnivanju radnog odnosa.

Pozivanje na pravo prednosti pri zapo5ljavanju

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno priloZiti pisane dokaze o tom statusu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zapoSliavanju prema clanku 101. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17 .,98/19., 84/21. i 156123.), dlarrku 48.f Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33192.- 77192., 27193., 58193.. 2194.. 76194.. 108/95., 108/96.,

82101., 103/03., 148113. i 98/19.), dlanku 47. Zakona o civilnirn stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21 . i 13126.) i ilanku 9. Zakona o prof'esionalnoj

rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157113., 152114..

39/18. i 32/20.)- duZan se u prijavi na javni natjedaj pozvati na to pravo, te je uz prijavu duian
priloiiti propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odttosu tra

ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat kai ostvar可 e pravo na prednost pri zapoζ ljava● u sukladno ёlanku 101.ZakOna o
pravima hrvatskih branitclja iz Domovinskog rtta i danova ttihovih obitelji,uz prijavu na

iaVni ntteこ 巧 du2ni Su,OSim dOkaZa O iSpunjaVaniu trttCnih uVjeta,pri10漬 i i SVe pOtrCbnC

dokaze dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:h」 墜≧二左1二塁里豊璧ユ越二gf狂重型 224塾Qttlk型墾 iOi

84旦 /843,Kandidat koji sc poziv■iu na pravo:prednosti pri zapottavanju SukladnO danku.48.f
ZakOna O ZaStiti V衛 nih i CiVilnih inValida raa,uz prijavu na javni natteこ 巧 duZni Su・ OSim

dOkaZa O iSpu可 aVattu traZenih uⅥ eta,pri102iti i leこ CnJe O priZnttOm StatuSu,OdnOSnO

pOtVだ u O priZnttOm StttuSu iZ k可 e iC VidijiVO Sp01nenutO praVO,iZiaVu da dO Sada niSu

koristili pravo prednosti pri zapottiavattu po t● 。snOvitcdokazizkaegjevidljivonakaile
naこin prCStaO radni OdnOS kOd pOsijedtteg pOS10daVCa(ljCgCtte,u80VOr,SpOraZuln i Sl,).
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Kandidati kqi se poziv4u na pravo prednosti pri zapOさ liava■ u sukladnOこ lanku 9.Zakona o
protsionalntt rehabilitac」 i i zaposuavattu osoba s invaliditctOm=uz prijavti naiavni na」 eё鋤
duttni Su,OSin dOkaZa O iSpu刊 aVanJll traZenih uVJeta,pri10芝 iti i tteSC珂 e O utVrdenOm
inVaHditetu1 0dnOSnO drugu iaVnu iSpraVu O inValiditetu,na temelju kqc sc osoba m。 2c

upisati u oё evidnik zaposlenih OsOba s invaliditctonl.

Kandidat kqi Ostvar」 c pravO na pFCdnOSt pri ZapOも ljaVanじ u Sukladno ёlanku 47.Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,uz prijavu na iavni nattCta duZni su,osilll

dOkaZa O iSputtaVattu tra2Cnih u可 eta,pri10Ziti i SVe pOtrebne dOkaZe dostupnC na pOVeZniCi

Ministarstva brMitettal曇1藤 ://branilelii』 0重r/zttslitta産 _843/843.

Privola za obradu osobnih podataka

Kandidati prijavom na Natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe selekcijskog postupka te
izvjeStavanja o provedbi projekta ,,Baltazar 8'0, sukladno vaZeiim propisima o za5titi osobnih
podataka.

Program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomofnika u nastavi

Pomoinici u nastavi zaposleni u projektu ,,Baltazar 8" moraju obavezno posjedovati valjani
dokaz o zavrSenom Programu obrazovanja odraslih (osposobljavarfia\ zapomoinika u nastavi
(realizirano prije podetka rada PUN s uf,enikom), tj. o zavr5enom Programu obrazovanja za
stjecanje djelomidne kvalifikacije PUN/SI(P, u skladu s novim propisima, na temelju SZ i SK
upisanih u Registar HKO.

Elementi sadrZaja spomenutog Programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomodnika u nastavi su:

- inkluzivno obrazovanje udenika s te5kodama u razvoju,
- razvojne osobitosti uCenika s teSkoeama u razvoju (za sve vrste te5koia),
- potpora udenicima s teSkodama u razvoju,
- komunikacijske vje5tine i suradnja sa sudionicima u odgoju i obrazovanju,
- pomodne tehnologije i potpomognuta komunikacija,
- prava i odgovornosti udenika s teSkodama u razvoju,
- etidki aspekti odgoja i obrazovanja,
- osnovni sadrZaji zdravstvene za5tite i za5tite na radu.

Ugovor o radu

S kandidatom izabranim za pomodnika u nastavi Skola ie sklopiti ugovor o radu u kojemu 0e

biti utvrdeni poslovi, trajanjs te medusobna prava, obveze i odgovornosti ugovornih strana,
Kandidati {e prilikom sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid originalne dokumente iz
prijave.

Sanitarni pregled

Po sklapanju ugovora o radu i poletku rada u Skoli, onaj pomoinik u nastavi koji udeniku
pruia pomoi pri uzimanju hrane i pi6a bit 6e upuden na obavljanje zdravstvenog (sanitarnog)
pregleda.
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