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Osnovna Skola Ante Kovaciéa, Zlatar raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- ucitelj/uciteljica njemackog jezika
1 izvrsitelj na neodredeno, puno radno vrijeme

Uvijeti:

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati
moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj §koli (,,Narodne novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 05/12.,
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17. i 68/18.) i uvjete propisane Pravilnikom o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja u€itelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli (,.Narodne
novine* broj 6/19.).

Mjesto rada: Zlatar

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:
- Zivotopis
- domovnicu (preslika)
- dokaz o stru¢noj spremi (preslika)
- dokaz da protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o poloZenim pedagoskim kompetencijama, ako su steene izvan studija
- elektronicki zapis o radno-pravnom statusu (HZMO).

Radni odnos u 8koli ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti potrebne dokaze o ostvarivanju prava
prednosti na koje se poziva.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,.Narodne
novine* br. 121/17.) uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva je : https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 ,




a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju, potraZiti na sljedeéoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANIE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LIA
VANIU.pdf

Testiranje kandidata: Sukladno Pravilniku o nacinu i postupku kojim se svim kandidatima za
zapo§ljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvijetima, te
vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeaj u Osnovnoj Skoli Ante Kovaciéa, Zlatar za
kandidate na natjecaju obvezno je testiranje.

Pravni izvori te sadrZaj i nacin testiranja za pripremu kandidata/kinja za testiranje bit ¢e
objavljeni na mreznoj stranici Osnovne $kole Ante Kovali¢a, Zlatar http://os-akovacica-
zlatar.skole.hr/ .

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja te rok za objavu vremena i mjesta testiranja bit ¢e
ob]awhcm na web stranici Skole na poveznici: http://os-akovacica-zlatar.skole.hr/ najmanje
pet dana prije dana odredenog za testiranje.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni u roku od 15 dana od dana davanja suglasnosti Skolskog
odbora ravnatelju za zaposljavanje odabranog kandidata. Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni
na web stranici Skole na poveznici: http://os-akovacica-zlatar.skole.hr/

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Rok za podnoSenje prijava s potrebnom dokumentacijom je osam dana od dana
objave natjeCaja.

Prijave se dostavljaju na adresu: Osnovna $kola Ante Kovadiéa, V. Nazora 1, 49250
Zlatar.

DODATNI PODACI VEZANI UZ RASPISANI NATJECAJ:

RADNO MJESTO: uditelj/uciteljica njemackog jezika
BROJ IZVRSITELJA: 1 izvsitelj

MJESTO RADA: Osnovna $kola Ante Kovaciéa, V. Nazora 1, 49:250 Zlatar (poslovi se u
pravilu obavljaju u sjediStu Skole, a prema potrebi i izvan sjedista Skole)

TJEDNO RADNO VRIJEME: puno
TRAJANJE UGOVORA O RADU: Ugovor se sklapa na neodredeno vrijeme.

TESTIRANJE KANDIDATA: Sukladno Pravilniku o nadinu i postupku kojim se svim
kandidatima za zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim




uvjetima, te vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj u Osnovnoj skoli Ante Kovagica,
Zlatar (u daljem tekstu: Pravilnik) za kandidate na natjecaju obvezno je testiranje.

Sadrzaj obveznog testiranja
Obvezno testiranje obuhvaca opéi dio, posebni dio i razgovor (intervju).

Op¢i dio obveznog testiranja obuhvaca znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji regulira
osnovnoskolsko obrazovanje.

Posebni dio obveznog testiranja obuhvaca znanja iz poznavanja propisa koji se odnose na
Skolovanje ucenika s te§kocama i na postupak ocjenjivanja uéenika.

Op¢i i posebni dio obveznog testiranja provodi se pisanim testom.

Popis propisa za obvezno testiranje utvrduje Komisija za provedbu natjecaja.

Popis propisa za obvezno testiranje objavljuje se na mreZnoj stranici $kolske ustanove.

Komisija za provedbu natjecaja (u daljnjem tekstu Komisija) obavlja sljedece poslove:

» utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune

» utvrdyje listu kandidata prijavljenih na natjec¢aj koji ispunjavaju formalne uvijete iz
natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upuéuje na testiranje

» provodi testiranje i razgovor s kandidatima radi utvrdivanja njihovog znanja i
sposobnosti,

 utvrduje rang-listu kandidata s obzirom na rezultate provedenog testiranja i razgovora,

 ravnatelju podnosi izvjeS¢e o provedenom postupku, uz koje prilaze rang-listu kandidata.

Pristupanje testiranju

Testiranju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata.

Kandidat koji nije pristupio testiranju vi$e se ne smatra kandidatom u postupku.

U prvu fazu testiranja (opéi i posebni dio) upuéuju se svi kandidati.

U drugu fazu testiranja (razgovor) upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u
prvoj fazi testiranja, i to 15 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto trazi
veci broj izvrSitelja, taj se broj povecava za broj traZenih izvrsitelja. Ako je u prvoj fazi
testiranja zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ée se svi kandidati
koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.

Svi kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu fazu testiranja.
Nacin testiranja

Op¢i 1 posebni dio obveznog testiranja provodi se pisanim testom.

Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Skola je obvezna u postupku testiranja osigurati

odgovarajucu razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natje¢aj naveo potrebu za
odgovarajuéom prilagodbom.

Rezultati testiranja

Svaki dio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim
brojem, najviSe na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je za svaki dio testiranja dobio najmanje
5 bodova.




Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testiranja, ne moZe
sudjelovati u daljnjem postupku.

Razgovor (intervju)

Na razgovor se pozivaju kandidati koji su zadovoljili na testiranju sukladno &lanku 7.
Pravilnika.

Razgovor s kandidatom obavlja Komisija i ravnatelj Skole.

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, vjestine, interesi,. profesionalni ciljevi i motivacija
kandidata za rad u Skoli.

Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10. U vrednovanju razgovora ravnopravno
s ¢lanovima Komisije sudjeluje ravnatelj Skole.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.
Rang-lista

Nakon provedenog razgovora Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru.

IzvjeSce o provedenom postupku

Komisija dostavlja ravnatelju izvje$ée o provedenom postupku, koje potpisuju svi &lanovi
Komisije.

Uz izvjeSée se prilaZe rang-lista kandidata iz ¢lanka 11. Pravilnika.
Odludivanje o kandidatu za kojeg se trazi suglasnost §kolsk0g odbora

Odluku o kandidatu za kojeg se trazi prethodna suglasnost Skolskog odbora donosi
ravnatelj Skole na temelju rang - liste kandidata iz ¢lanka 11. Pravilnika.

Ravnatelj moZe odabrati kandidata koji nije prvi na rang listi iz ¢lanka 11. ovog Pravilnika uz
pisano obrazlozenje o razlozima zasto nije odabran najbolje rangirani kandidat.

Nacin izvjeS¢ivanja kandidata prijavljenih na natje¢aj
Svi kandidati prijavljeni na natje¢aj izvje$¢uju se o rezultatima natjedaja putem obavijesti na
mreznim stranicama Skole u zakonom propisanom roku.

Postupak vrednovanja kandidata koje je uputio Ured drZzavne uprave

Na postupak vrednovanja kandidata koje je uputio Ured drzavne uprave primjenjuju se
odredbe Pravilnika.

U postupku vrednovanja kandidata koje je uputio Ured drzavne uprave Komisija za
provodenje natjec¢aja objavljuje pravne izvore za pripremu kandidata za testiranje na mreZnim
stranicama Skolske ustanove najmanje osam dana prije termina predvidenog za testiranje.

Pravni i drugi izveri za pripremu kandidata/kinja za testiranje, provjera znanja,
sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN RH 87/08., 86/09.,
92/10.,105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17.1 68/18.)

- Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s tesko¢ama
u razvoju (NN 24/2015.) - (4.3.2015.)




- Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 112/2010.) - (29.9.2010.), (NN 82/2019.) - (4.9.2019).

Dostavlja se:
1. MreZna stranica i oglasna plo¢a OS Ante Kovagic¢a, Zlatar
2. Mrezna stranica i oglasna plo¢a Hrvatskog zavoda za zaposljavanje




