
10. 1.                                  RAZVOJNI PLAN ŠKOLE 

PRIORITETNO PODRUČJE 
UNAPRJEĐENJA 

CILJEVI 
METODE I AKTIVNOSTI ZA 

OSTVARIVANJE CILJEVA 
NUŽNI RESURSI 

 
PLANIRANO RAZDOBLJE 

REALIZACIJE CILJEVA 
OSOBE ODGOVORNE ZA 
PROVEDBU AKTIVNOSTI 

MJERLJIVI POKAZATELJI 
OSTVARIVANJA CILJEVA 

1. ODGOJ UČENIKA ZA 
DEMOKRATSKO 
GRAĐANSTVO 

a) ODGOVORNO 
PONAŠANJE 

    - kvalitetni odnosi među   
     učenicima  
    - kultura ophođenja i   
      razvijanje poštovanja u   
      odnosima prema   
      učiteljima, školskom   
      osoblju i roditeljima    
    -odgovoran odnos prema   
     imovini 
   -odgovoran odnos prema  
    radu,  s naglaskom    
    osvješćivanja potrebe za   
    izvršavanjem svojih  
    obveza kao preduvjetom   
    za ostvarivanje svojih   
    prava 
   -uključenost u proces    
    odlučivanja o životu škole 

b)PODRŠKA UČENICIMA 
      -motivacija za  
      stjecanjem znanja 
     -razvoj kompetencija,    
      socijalnih vještina i    
      vještina komuniciranja 
     -poticanje na suživot,    
     toleranciju i demokraciju 
    -suzbijanje nasilja 
 

c) ODGOJ ZA ZDRAV ŽIVOT 
     -usmjerenost na        
      kvalitetno korištenje    
      slobodnog vremena 
     -promicanje zdrave       
      prehrane  
     -podizanje svijesti o   
     važnosti tjelesnih    
     aktivnosti i usvajanje   
     navika redovite     
     tjelovježbe 

 
 
-razgovori s učenicima o 
nastavi,školi i školskim 
pravilima 
-tematske radionice na SRO 
-uključivanje u projekte 
demokratskog građanstva  
-upoznavanje sa zakonima, 
pravilnicima i ostalim 
aktima škole (Kućni red, 
Etički kodeks učenika) 
-individualni razgovori s  
učenicima 
-rad u Vijeću učenika 
-humanitarne i eko akcije 
 
 
 
 
-uvođenje inovacija  
- individualni razgovori s     
  učenicima 
-korištenje suvremenih    
  metoda i strategija učenja    
  i poučavnja  
- humanitarne i eko akcije 
- projekti, radionice (SRO) 
- volontiranje 
 
-uključivanje u različite   
  športske aktivnosti 
-implementacija TZK u 
ostale predmete 
(radionice,projekti...) 
-suradnja sa športskim     
  društvima i  školama 
-organiziranje športskih   
 natjecanja u školi 
-organiziranje  športskih   
  susreta roditelja 

 
 
 
 
 
- stručna literatura 
- internet 
- stručni kadar-vanjski   
   suradnici 
- roditelji 
- Vijeće učenika 
- Vijeće roditelja 
- stručna služba  škole 
- učitelji 
- razrednici 
- ravnatelj 
 
 
 
 
 
 
-internet 
-stručna literatura 
-učitelji 
-razrednici 
-stručna služba škole 
-Vijeće učenika 
 
 
 
-učitelj TZK 
-učitelji 
-razrednici 
-stručna služba škole 
-roditelji 
-športski klubovi 
-oprema škole 
-usklađenost vremena 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 

do 31.12.2023. 

 
 
 
 
- učitelji 
- razrednici 
- stručna služba škole 
- predsjednik i članovi    
   Vijeća učenika 
- ravnatelj 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- učitelji 
- razrednici 
- stručna služba škole 
- predsjednik i članovi    
   Vijeća učenika 
 
 
 
 
 
 
 
-učitelj TZK 
-učitelji 
-razrednici 
-stručna služba škole 
 
 
 

 
 
 
- dobra radna disciplina i   
  kultura ophođenja 
- dobri odnosi među   
  učenicima (suradnja) 
-visoka razina odgovornosti  
  prema obvezama 
-aktivnije sudjelovanje   
  učenika u procesu   
  odlučivanja 
-veća informiranost učenika 
 
 
 
 
 
- viši uspjeh učenika 
- kvalitetnije i dugotrajnije  
znanje 
- praktična primjena 
stečenog znanja 
- manji postotak verbalnog i  
fizičkog nasilja 
- kvalitetniji vršnjački 
odnosi 
-razvoj humanosti,empatije  
 
- aktivnije sudjelovanje  
učenika u športskim 
aktivnostima 
-uključenost roditelja u 
život škole 
-zadovoljni roditelji i učenici 
-razvoj ekološkog stava i 
promoviranje zdravog 
načina života (manji broj 
izostanaka zbog bolesti) 
-promocija škole 
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2. UGLED, PROMOCIJA   
         I KULTURA    ŠKOLE 

 

d )POSTIGNUĆA UČENIKA 
-razvoj kompetencija,   
  znanja i vještina   
   kroz uključivanje u    
  projekte, natjecanja,    
   smotre... 
 
 
 
 

a) SURADNJA S 
RODITELJIMA 

    -uključivanje roditelja u   
     proces odlučivanja 
   -informiranje roditelja 
   -uključivanje roditelja u    
     život i rad škole 
 
 
b) SURADNJA S LOKALNOM 

ZAJEDNICOM I 
ŽUPANIJOM 

      -aktivno uključivanje u  
       događaje i aktivnosti na  
       svim razinama (lokalna,  
       županijska,državna) s   
       ciljem promoviranja   
       škole i zlatarskog kraja 
 
 
 
c) ISTICANJE POSEBNOSTI 

ŠKOLE 
    -poticanje povezivanja i   
     suradnje sa školama u   
     Hrvatskoj i izvan granica         
     (zajednički projekti,   
       škole prijatelji...) 
   -estetsko uređenje i   
     njegovanje kulturnih   
     manira ponašanja kod     
     učenika i zaposlenika 
     

 
-pripremanje za natjecanja 
-sudjelovanje na smotrama 
-uključenost u projekte 
-uvođenje inovacija u   
  nastavu 
-prezentacije postignuća u   
  školi i izvan nje  
 
 
- sudjelovanje Vijeća 
roditelja u odlučivanju 
- detaljnije upoznavanje s 
primjerenim aktima 
- upoznavanje s odgojno-
obrazovnim procesom 
- radionice i predavanja 
-otvoreni dani, priredbe... 
 
-suradnja s dionicima 
(Grad, Crkva,Radio,Gradska 
knjižnica, POU Dr Jurja 
Žerjavića,DVD Zlatar,DND 
Zlatar, Glazbena škola 
Bonar,Tenis klub,NK Oštrc i 
ostala društva i udruge) 
-županijska i državna   
  natjecanja i projekti 
 
 
-uključenost učenika u 
izvannastavne aktivnosti 
-izrada školskog lista Iskrice 
-promoviranje mota škole i 
života i rada u skladu s istim 
-natjecanja (škols.,župan., 
držav.) Erasmus+ projekti 
-pravovremen odlazak na 
nastavu(učenika i učitelja) 
-održavanje reda pod 
odmorima (dežurstva) 
-pridržavanje etičkog 
kodeksa 

 
-učitelji 
-razrednici 
-stručna služba škole 
-stručna literatura 
-vanjski suradnici 
-ravnatelj 
 
 
-razrednici 
-učitelji 
-stručna služba škole 
-Vijeće roditelja 
-opći akti škole 
-usklađenost vremena 
-oprema škole 
-internet,struč.literatura 
-vanjski suradnici 
-ravnatelj 
 
- usklađenost  vremena 
- opći akti škole 
- oprema škole 
- internet 
- stručni kadar 
- vanjski suradnici 
-učitelji 
-stručna služba škole 
-ravnatelj 
 
 
-učitelji 
- stručna služba škole 
-pomoćno osoblje 
-oprema škole 
-usklađenost vremena 
-vanjski suradnici 
-ravnatelj 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

do 31.12.2023. 

 
-učitelji 
-razrednici 
-stručna služba škole 
-ravnatelj 
 
 
 
 
 
 
- razrednici 
-učitelji 
- stručna služba škole 
- predsjednik Vijeća    
  roditelja 
- ravnatelj 
 
 
 
 
 
 
- učitelji 
- stručni služba škole 
- ravnatelj 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- učitelji 
- stručni služba škole 
-pomoćno osoblje 
- ravnatelj 

 
-veća informiranost učenika 
-viši uspjeh učenika 
- kvalitetnije i dugotrajnije     
  znanje 
- praktična primjena   
  stečenog znanja 
-prepoznatljivost škole u   
  lokalnoj zajednici i šire 
(uspjesi na natjecanjima) 
 
- veća informiranost 
roditelja 
- aktivnije sudjelovanje 
roditelja u odlučivanju te 
životu i radu škole 
- uspješnija i kvalitetnija 
suradnja  
- zadovoljstvo roditelja 
- kvalitetnija komunikacija  
- veći prag tolerancije 
 
 
 
- veća upućenost i 
informiranost  o životu i 
radu škole 
-doprinos promociji i 
očuvanju običaja i 
osobitosti zlatarskog kraja 
 
 
 
- zornost (Otvoreni dani, 
Integrirani dani, Dan škole, 
Dani kruha...) 
-prepoznatljivost u široj 
zajednici 
-njegovanje narodnih 
običaja 
-visoka postignuća učenika 
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3.     RADNO OZRAČJE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 .   MATERIJALNI   
      UVJETI RADA I   
      OPREMLJENOST   
      ŠKOLE 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
a) KONTINUIRANO 

„OSNAŽIVANJE“ UČITELJA 
   -razvoj kreativnosti i   
    njegovanje pozitvne  
    radne klime kao   
    preduvjeta za izvrsnost u  
    poslu 
 

b) PROFESIONALNI 
RAZVOJ  ZAPOSLENIKA 

    -razvitak kompetencija,     
     navike cjeoživotnog   
     učenja, odgovornosti i   
     stručnosti 
 
 
 
 

a )OSMIŠLJAVANJE 
RADNOG PROSTORA ZA 

UČITELJE 
  -bolja radna učinkovitost 
  -zadovoljstvo poslom 
  -rasterećivanje slobodnog    
    vremena 
 

b) MODERNIZACIJA 
NASTAVE- SUVREMENA 
SREDSTVA I POMAGALA 

I TEHNIČKA  OPREMA 
ŠKOLE (interaktivne ploče, 

projektori, prijenosna 
računala, oprema za 

kabinete...) 
   -ušteda električne i    
    toplinske energije 
  -olakšavanje i  
    unapređivanje izvođenja   
    nastave 

 
- interna druženja (RN+PN) 
- zajedničke ekskurzije 
-razmjena iskustava i ideja 
 
 
 
 
-obrazovanje učitelja za   
  primjenu suvremenih   
  metoda i oblika nastave 
(traženje donacije za isto-
lokalna zajednica) 
- suradnja na školskim   
  aktivima, UV, RV 
- tematske radionice i   
   predavanja 
-individualno usavršavanje 
 
 
 
 
- traženje donatora 
- volonterski rad 
- suradnja s lokalnom   
   zajednicom 
 
 
 
 
 
 
- traženje donatora 
- volonterski rad 
- suradnja s lokalnom   
  zajednicom 
 
 
 
 

 
- oprema škole 
- stručna literatura 
- internet 
- mediji (radio, tisak, TV) 
- stručni kadar 
- vanjski suradnici 
 
 
- oprema škole 
- stručna literatura 
- internet 
- mediji (radio, tisak, TV) 
- stručni kadar 
- vanjski suradnici 
-lokalna zajednica 
 
 
 
 
 
 
- materijalna sredstva 
- dostupnost potrebitog 
kadra 
 
 
 
 
 
 
 
- materijalna sredstva 
- dostupnost potrebitog 
kadra 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

do 31.12.2023. 

 
 
- učitelji 
- stručna služba škole 
-ravnatelj 
 
 
 
 
 
 
- učitelji 
- stručni suradnici 
- ravnatelj 
 
 
 
 
 
 
 
 
- učitelji 
- razrednici 
- stručna služba škole 
- tim za javnu nabavu 
- ravnatelj 
 
 
 
 
 
- učitelji 
- razrednici 
- stručna služba škole 
- tim za javnu nabavu 
- ravnatelj 
 
 

 
-veća posvećenost nastavi i   
  učenicima te drugim   
  djelatnicima 
- zadovoljstvo u radu 
- empatija 
 
 
 
- profesionalni razvoj 
- bolja informiranost 
učitelja 
- stručnost 
- efikasnost 
- profesionalnost 
- suvremenija nastava 
- zadovoljstvo učitelja i 
učenika nastavom 
 
 
 
 
- olakšavanje izvođenja 
nastave 
- veća motiviranost učitelja 
za rad 
-veće zadovoljstvo učitelja  
-bolja efikasnost učitelja 
 
 
 
- veća zainteresiranost 
učenika 
- brže i lakše svladavanje 
gradiva 
- veća motiviranost učitelja 
za rad 
- suvremenije izvođenje 
nastave 
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       MATERIJALNI   
      UVJETI RADA I   
      OPREMLJENOST   
      ŠKOLE 
 

c) OBNOVA I OPREMANJE 
UČIONICA I OSTALIH 

PROSTORA ŠKOLE 
-nabava namještaja za   
  učionice  
-nabava stručne literature,  
  knjiga, filmova,  
  didaktičkog materijala za  
   školsku knjižnicu 
-obnova prostora školske  
   kuhinje za podvorbu  
   hrane 
 
 
 
 
 

d) REKONSTRUKCIJA 
POSTOJEĆE KOTLOVNICE 

U MATIČNOJ ŠKOLI  
      -sigurnost na radu 
      -smanjenje troškova     
        škole 
     -očuvanje prirodnih  
       resursa 
 
 
e) OBNOVA FASADE U PŠ 

MARTINŠČINA 
       -sigurnost učenika i   
        učitelja 
       -ušteda energije 

 
 
 
 - traženje donatora 
- volonterski rad 
- suradnja s lokalnom   
  zajednicom 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- pronalaženje investitora,  
  projektanta i izvođača   
  radova 
- suradnja s lokalnom   
  zajednicom i Osnivačem 
 
 
 
 
- traženje donatora 
- volonterski rad 
- suradnja s lokalnom   
  zajednicom 
 
 

 
 
 
- materijalna sredstva 
- dostupnost stručnog   
  kadra 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- materijalna sredstva 
- dostupnost stručnog 
kadra 
 
 
 
 
 
 
- materijalna sredstva 
- dostupnost stručnog 
kadra 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

do 31.12.2023. 
 
. 

 
 
 
- učitelji 
- razrednici 
- stručna služba škole 
- tim za javnu nabavu 
- ravnatelj 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- stručni nadzor 
- investitor 
-tajnik 
-povjerenik zaštite na radu 
/imenovana osoba za 
zaštitu od požara 
- ravnatelj 
 
 
 
- stručni nadzor 
- investitor 
- ravnatelj 
 

 
 
 
-veća motiviranost učitelja i 
učenika 
-olakšano izvođenje    
 nastave 
-zadovoljstvo učenika i   
  roditelja 
-veći broj djece koji se   
  hrani u školskoj kuhinji 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-zadovoljenje normi 
pedagoškog standarda 
-sigurno izvođenje nastave 
-zadovoljstvo svih dionika 
 
 
 
 
-zadovoljstvo učenika, 
roditelja i učitelja 
-olakšano izvođenje i 
osuvremenjivanje nastave 
-bolja obrazovna 
postignuća učenika 
-bolja suradnja škole i 
roditelja 
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      MATERIJALNI   
      UVJETI RADA I   
      OPREMLJENOST   
      ŠKOLE 

 

f) KLIMATIZACIJA 
UČIONICA U MŠ 

   -olakšan boravak učenika 
u školi tijekom nastavnog 
dana  
 
 
 
 
 
 
 

g) UREĐENJE 
UNUTARNJEG  

SJEVERNOG DVORIŠTA 
(PROJEKT “ ZELENA OAZA 

NAŠE ŠKOLE”) 
 

h) UREĐENJE 
FITNESS/STREET 

WORKOUT PARKA 
ZAPADNO OD ŠK. 

IGRALIŠTA 
      -zaštita okoliša i  
     promicanje ekološke   
     osvještenosti 
   -očuvanje prirod.resursa 
  - kvalitetno provođenje     
    slobodnog vremena 
 
 
 

 

  
- traženje donatora 
- volonterski rad 
- suradnja s lokalnom   
  zajednicom 
-suradnja s predpristupnim 
fondovima EU i bankama 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- traženje donatora 
- volonterski rad 
- suradnja s lokalnom   
  zajednicom 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- materijalna sredstva 
- dostupnost stručnog   
  kadra 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- materijalna sredstva 
- dostupnost stručnog   
   kadra 
-učitelji 
-razrednici 
-voditelji izvannast.aktiv. 
-stručna služba škole 
-ravnatelj 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

do 31.12.2023. 
 
. 

 
- učitelji 
- razrednici 
- stručna služba škole 
- tim za javnu nabavu 
- ravnatelj 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-učitelji 
- razrednici 
-voditelji izvannastavnih  
  aktivnosti 
-stručna služba škole 
- investitor 
- ravnatelj 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-olakšano izvođenje 
nastave 
-zadovoljstvo 
učenika,roditelja i 
zaposlenika škole 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-zadovoljenje normi 
pedagoškog standarda 
-zadovoljstvo učenika, 
roditelja i učitelja 
-olakšano izvođenje i 
osuvremenjivanje nastave 
-bolja obrazovna 
postignuća učenika 
-bolja suradnja škole i 
roditelja 
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5.    STRUČNA SLUŽBA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.      ORGANIZACIJA   
     NASTAVNOG DANA 
 

 
a) ZAPOŠLJAVANJE 

STRUČNOG SURADNIKA 
LOGOPEDA 

   - olakšavanje rada    
   učiteljima i učenicima 
 
 
 
 
 

 
 

a) PRIHVAT UČENIKA 
PUTNIKA 

   -povećanje sigurnosti   
    učenika 
  -osmišljavanje    
   jedinstvenog prostora za     
   prihvat učenika putnika 
  -pravovremen i primjeren    
   dolazak i odlazak u školu  
 
 

b) KVALITETNA 
ORGANIZACIJA  NASTAVE 

  -olakšavanje rada u   
    smjenama 
  -primjereno  opterećenje    
    učenika tijekom   
    nastavnog dana  
  - ušteda električne i   
   toplinske energije 
  -rasterećenje učitelja u    
   vremenu provedenom   
   na dežurstvu 
 

 
- anketiranje roditelja i 
učenika 
-kontinuirano praćenje 
postignuća učenika 
- slanje zahtjeva MZOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- kvalitetna izrada 
rasporeda sati  
- dogovor s prijevoznikom 
o vremenu dolazaka i 
odlazaka učenika 
-organizacija školske 
prometne jedinice 
 
 
 
 
 
-kvalitetan raspored sati za 
RN i PN (usklađenost) 
- dobar raspored 
dežurstava učitelja i 
pomoćnog osoblja 
- ponuda didaktičkog 
materijala 
- pristup medijima 
 
 
 

 
-učitelji 
-stručna služba škole 
- oprema škole 
- stručna literatura 
- Internet 
- stručni kadar 
 
 
 
 
 
 
 
 
- satničar  
- prijevoznik 
-policija 
-učitelji 
-stručna služba škole 
- usklađenost vremena 
- prostor 
 
 
 
 
 
 
- prostor 
- usklađenost vremena 
- materijalna sredstva 
- stručni kadar 
- pomoćno osoblje 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

do 31.12.2023. 
 
 

 
- stručna služba škole 
- učitelji 
- tajnik 
- ravnatelj 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- satničar  
- prijevoznik 
- učitelji 
- stručna služba škole 
- ravnatelj 
 
 
 
 
 
 
 
- stručna služba škole 
- učitelji 
- ravnatelj 

 
- bolja postignuća učenika   
  u radu 
-veća stručna podrška 
učiteljima i stručnoj službi 
- zadovoljstvo roditelja 
(smanjivanje troškova; 
blizina stručne osobe…) 
 
 
 
 
 
 
 
- zadovoljstvo učenika, 
roditelja, učitelja 
- kvalitetniji učenički odnosi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- zadovoljan roditelj 
- zadovoljan učenik 
- napredak u radu 
-dugotrajnost školskog  
inventara 
 



 


