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RAZVOJNI PLAN SKOLE (2022. — 2024.)

Misija skole: Koristenjem suvremenih metoda i nacina rada, ne zaboravljajuéi pritom proslost i tradiciju, razvijati Skolu u kojoj je ugodno uciti i poucavati,
koja prihvada sve razli¢itosti i njeguje toleranciju, u kojoj se kod ucenika i ucitelja potice kreativnost, osobni razvoj, izrazavanje osobnosti i jedinstvenosti

Vizija Skole: Odgoj i obrazovanje zadovoljnog, uspjesnog i odgovornog ucenika koji svoj potencijal razvija u kvalitetnoj, digitalno zreloj Skoli, uz poticaj
ucitelja i podrsku svih ostalih dionika odgojno-obrazovnog procesa, kako bi stekao uporabljiva znanja za nastavak Skolovanja i cijeli Zivot

PRIORITETNO CILJEVI METODE | NUZNI RESURSI PLANIRANO OSOBE MIJERLUIIVI
PODRUCIE AKTIVNOSTI ZA RAZDOBLIJE ODGOVORNE POKAZATELJI
UNAPRIEDENJA OSTVARIVANIJE REALIZACIJE ZA PROVEDBU OSTVARIVANJA
CILJEVA CILJEVA AKTIVNOSTI CILJEVA
a) ODGOVORNO
PONASANJE
1. ODGOJ - kvalitetni odnosi medu | -razgovoris - strucna literatura do - ucitelji - dobra radna
UCENIKA ZA L ucenicima o . 31.12.2024. . disciplinai
DEMOKRATSKO ucenicima nastavi, gkoli i - internet o - razrednici .
GRADANSTVO - kultura ophodenja i Skolskim - struéni kadar-vanjski kontinuirano | _ struéna sluzba kultura ophodenja
. ) pravilima . $kole - dobri odnosi medu
razvijanje postovanja u suradnici
. -tematske L - predsjednik i uéenicima (suradnja)
odnosima prema - roditelji

uciteljima, Skolskom
osoblju i roditeljima

- odgovoran odnos

radionice na SRO

-ukljucivanje u
projekte
demokratskog
gradanstva

- Vijece ucenika
- Vijece roditelja

- strucna sluzba skole

clanovi
Vijeca ucenika

- ravnatelj

-visoka razina
odgovornosti

prema obvezama

-aktivnije sudjelovanje




prema imovini
- odgovoran odnos prema
radu, s naglaskom
osvjescivanja potrebe za
izvrSavanjem svojih
obveza kao preduvjetom
za ostvarivanje svojih
prava
- uklju€enost u proces

odlucivanja o Zivotu Skole

b) PODRSKA UCENICIMA

- motivacija za
stjecanjem znanja

- razvoj kompetencija,
socijalnih vjestina i
vjestina komuniciranja

- poticanje na suiivot,
toleranciju i demokraciju

-suzbijanje nasilja

-upoznavanje sa
zakonima,
pravilnicimaii
ostalim aktima
Skole (Kuéni red,
Eticki kodeks
ucenika)

-individualni
razgovori s
ucenicima
-rad u Vijeéu
ucenika

-humanitarne i
ekoakcije

- uvodenje
inovacija

- individualni
razgovori s
u€enicima

-koristenje
suvremenih

metoda i
strategija ucenja
i poucavanja

- humanitarne i

- ucitelji
- razrednici

- ravnatelj

-internet

-strucna literatura
-ucitelji

-razrednici

-strucna sluzba skole

-Vijece ucenika

- ucitelji
- razrednici

- strucna sluzba
skole

- predsjednik i
Clanovi Vijeca
ucenika

ucenika u procesu
odlucivanja

-veca informiranost
ucenika

- viSi uspjeh ucenika
- kvalitetnije i

dugotrajnije znanje

- prakticna primjena
stecenog znanja

- manji postotak
verbalnogi fizickog
nasilja

- kvalitetniji vrsnjacki
odnosi




¢) ODGOJ ZA ZDRAV ZIVOT

- usmjerenost na
kvalitetno koristenje
slobodnog vremena
- promicanje zdrave
prehrane

- podizanje svijesti o
vaznosti tjelesnih
aktivnosti i usvajanje
navika redovite

tjelovjezbe

d JPOSTIGNUCA UCENIKA

- razvoj kompetencija,

eko- akcije

- projekti,
radionice (SRO)

- volontiranje

- ukljucivanje u
razlicite Sportske
aktivnosti

- implementacija
TZK u ostale
predmete
(radionice,
projekti...)

- suradnja sa
Sportskim
drustvimaii
Skolama

- organiziranje
Sportskih
natjecanjau
skoli

- organiziranje
Sportskih susreta
roditelja

- pripremanje za

- uCitelj TZK

- ucitelji

- razrednici

- strucna sluzba skole
- roditelji

- Sportski klubovi

- oprema skole

- uskladenost vremena

- ucitelji
- razrednici

- strucna sluzba skole

- uCitelj TZK
- ucitelji
- razrednici

- strucna sluzba
Skole

- ucitelji

- razrednici

-razvoj humanosti,
empatije

- aktivnije sudjelovanje
ucenika u Sportskim
aktivnostima

- ukljucenost roditelja
u Zivot skole

- zadovoljni roditelji i
ucenici

- razvoj ekoloskog
stava i promoviranje
zdravog nacina Zivota
(manji broj izostanaka
zbog bolesti)

- promocija Skole

- veca informiranost
ucenika




znanja i vjestina

kroz ukljucivanje u

natjecanja

- sudjelovanje na

- strucna literatura

- vanjski suradnici

- strucna sluzba
skole

- viSi uspjeh ucenika

- kvalitetnije i

) ) . smotrama . - ravnatelj dugotrajnije znanje
projekte, natjecanja, - ravnatelj
- uklju¢enost u - prakticna primjena
smotre... . v .

projekte stecenog znanja
- uvodenje - prepoznatljivost skole
inovacijau u lokalnoj zajednici i
nastavu Sire
- prezentacije - uspjesi na
postignucda u natjecanjima
Skoli i izvan nje

PRIORITETNO CILJEVI METODE | NUZNI RESURSI PLANIRANO OSOBE MIERLUIVI

PODRUCIE AKTIVNOSTI ZA RAZDOBLIJE ODGOVORNE POKAZATELJI

UNAPRIJEDENJA OSTVARIVANIJE REALIZACIJE ZA PROVEDBU OSTVARIVANIJA
CILJEVA CILJEVA AKTIVNOSTI CILJEVA

a) SURADNJA S - sudjelovanje - ucitelji do - ucitelji - veca informiranost
Vijeca roditelja u . 31.12.2024. . roditelja
RODITELIIMA v . - razrednici - razrednici
odlucivanju L. L . .
e . . o kontinuirano . . - aktivnije sudjelovanje

2. UGLED, - ukljucivanje roditelja u _— - stru€na sluzba skole - strucna sluzba o .
- detaljnije . roditelja u odlucivanju

PROMOCIJA .. . . skole . . .

proces odluéivanja upoznavanje s - struéna literatura te Zivotu i radu Skole
| KULTURA primjerenim - ravnatelj

- uspjesnijai




SKOLE

- informiranje roditelja

- uklju€ivanje roditelja u

Zivot i rad Skole

b) SURADNJA S LOKALNOM

ZAJEDNICOM |

ZUPANIJOM

- aktivno ukljucivanje u

dogadaje i aktivnosti na

svim razinama (lokalna,

aktima

- upoznavanje s
odgojno-
obrazovnim
procesom

- radionice i
predavanja

- otvoreni dani,
priredbe...

- suradnja s
dionicima:

(Grad, Zupni
ured, Radio
Zlatar, Gradska
knjiZznica, POU
dr. Jurja
Zerjavic¢a, DVD

- vanjski suradnici

- ravnatelj

- razrednici

- ucitelji

- stru€na sluzba Skole

- Vijece roditelja

- op¢€i akti Skole

- uskladenost vremena
- oprema skole

- internet, strucna
literatura

- vanjski suradnici

- ravnatelj

- uskladenost vremena
- op¢€i akti Skole

- oprema skole

- internet

- strucni kadar

- razrednici
- ucitelji

- strucna sluzba
skole

- predsjednik
Vijeca

roditelja

- ravnatelj

- ucitelji

- strucna sluzba
Skole

- ravnatelj

kvalitetnija suradnja
- zadovoljstvo roditelja

- kvalitetnija
komunikacija

- veci prag tolerancije

- vec€a upuéenost i
informiranost o Zivotu
i radu skole

-doprinos promaociji i
ocuvanju obicaja i
osobitosti zlatarskog
kraja

- zornost (Otvoreni
dani, Integrirani dani,
Dan skole, Dani
kruha...)

-prepoznatljivost u
Siroj zajednici

-njegovanje narodnih
obicaja




Zupanijska, drzavna) s
ciljem promoviranja

skole i zlatarskog kraja

c) ISTICANJE POSEBNOSTI

SKOLE
- poticanje povezivanja i
suradnje sa Skolama u
Hrvatskoj i izvan nje

(zajednicki projekti —
eTwinning, Erasmus+;

skole prijatelji...)
- estetsko uredenje i
njegovanje kulturnih
manira ponasanja kod

ucenika i zaposlenika

Zlatar, DND
Zlatar, Glazbena
Skola Bonar,
Teniski klub, NK
Ostrc te ostala
drustva i udruge)

- Zupanijska i
drzavna
natjecanja i
projekti

- ukljucenost
ucenika u
izvannastavne
aktivnosti

- izrada Skolskog
lista Zlatarske
Iskrice

- promoviranje
mota Skole i
Zivotairadau
skladu s istim

- natjecanja
(Skolska,
Zupanijska,
drzavna)

- vanjski suradnici
- ucitelji
- strucna sluzba skole

- ravnatelj

- ucitelji

- strucna sluzba skole

- pomocno osoblje

- oprema skole

- uskladenost vremena
- vanjski suradnici

- ravnatelj

- ucitelji

- strucna sluzba
skole

- pomocéno
osoblje

- ravnatelj

-visoka postignuca
ucenika




Erasmus+
projekti

-pridrzavanje
etickog kodeksa

PRIORITETNO CILJEVI METODE | NUZNI RESURSI PLANIRANO OSOBE MIERUIVI
PODRUCIE AKTIVNOSTI ZA RAZDOBLIE ODGOVORNE POKAZATELII
UNAPRJEDENJA OSTVARIVANIJE REALIZACIJE ZA PROVEDBU | OSTVARIVANJA
CILJEVA CILJEVA AKTIVNOSTI CILJEVA
a) KONTINUIRANO
3. RADNO +OSNAZIVANJE“ UCITELIA
OZRACIE . . .. . y . . .
- razvoj kreativnosti i - interna - oprema skole do - ucitelji -veca posvecenost
. . it druZenja truéna literat 31. 12. 2024 truéna sluzb nastavii ucenicima te
njegovanje pozitivne (RN+PN) - strucna literatura .12, . v; :ucna sluzba drugim
skole
radne klime kao I - internet kontinuirano . . .
- zajednicke . djelatnicima
) ) .. L - ravnatelj
preduvjeta za izvrsnost u | ekskurzije - mediji (radio, tisak, .
v) - zadovoljstvo u radu
poslu -razmjena i
iskustava iideja | - struéni kadar - empatija
- vanjski suradnici
b) PROFESIONALNI do . . .
. . o - profesionalni razvoj
RAZVOJ ZAPOSLENIKA -obrazovanje - oprema skole 31.12.2024. - ucitelji
ucitelja za - bolja informiranost

- strucni




4.
MATERIJALNI

UVJETI RADA |

OPREMLIENOST

SKOLE

- razvoj kompetencija,
navike cjeloZivotnog
ucenja, odgovornosti i

strucnosti

a) OSMISLIAVANJE

RADNOG PROSTORA ZA

UCITELJE
- bolja radna ucinkovitost
- zadovoljstvo poslom
- rastereéivanje slobodnog

vremena

b) MODERNIZACIJA

NASTAVE- SUVREMENA

SREDSTVA | POMAGALA

primjenu
suvremenih

metoda i oblika
nastave

(trazenje
donacije za isto-
lokalna
zajednica)

- suradnja na
Skolskim
aktivima, UV, RV

- tematske
radionice i

predavanja

-individualno
usavrSavanje

- trazenje
donatora

- strucna literatura
- internet

- mediji (radio, tisak,
TV)

- strucni kadar
- vanjski suradnici

- lokalna zajednica

- materijalna sredstva

- dostupnost
potrebnog kadra

- materijalna sredstva

- dostupnost
potrebnog kadra

- materijalna sredstva

- dostupnost stru¢nog

kontinuirano

do
31.12.2023.

suradnici

- ravnatelj

- ucitelji
- razrednici

- strucna sluzba
skole

- tim za javnu
nabavu

- ravnatelj

- ucitelji
- razrednici

- strucna sluzba

ucitelja
- struc¢nost
- efikasnost

- profesionalnost

- suvremenija nastava

- zadovoljstvo ucitelja i

ucenika nastavom




MATERIJALNI

UVJETI RADA |

OPREMLIENOST

SKOLE

| TEHNICKA OPREMA

SKOLE (interaktivne ploce,
projektori, prijenosna
racunala, oprema za

kabinete...)

- usteda elektricne i

toplinske energije

- olaksavanje i
unapredivanje izvodenja
nastave

c) OBNOVA | OPREMANIJE

UCIONICA | OSTALIH

PROSTORA SKOLE

- nabava namjestaja za
ucionice

- nabava strucne literature,
knjiga, filmova,
didaktickog materijala za
Skolsku knjiznicu

- obnova prostora skolske

kuhinje za podvorbu

- volonterski rad

- suradnja s
lokalnom

zajednicom

- trazenje
donatora

- volonterski rad

- suradnja s
lokalnom

zajednicom

kadra

- materijalna sredstva

- dostupnost stru¢nog
kadra

do

31.12. 2024.
kontinuirano

skole

- tim za javnu
nabavu

- ravnatelj

- ucitelji
- razrednici

- strucna sluzba
skole

- tim za javnu
nabavu

- ravnatelj

- olakSavanje izvodenja
nastave

- ve¢a motiviranost
ucitelja za rad

-vece zadovoljstvo
ucitelja

- bolja efikasnost
ucitelja

- veca zainteresiranost
ucenika

- brze i lakSe
svladavanje gradiva

- veca motiviranost
ucitelja za rad

- suvremenije
izvodenje nastave

-veca motiviranost
ucitelja i ucenika

-olaksano izvodenje
nastave
- zadovoljstvo ucenika i

roditelja




hrane

d) REKONSTRUKCIJA
KOTLOVNICE U
PODRUCNOJ SKOLI DONJA
BATINA

- sigurnost na radu
- smanjenje troskova
Skole

- ocuvanje prirodnih
resursa

e) OBNOVA FASADE U P$
MARTINSCINA

- sigurnost ucenika i
ucitelja

- uSteda energije

f) KLIMATIZACIJA UCIONICA

UMS

- olaksan boravak ucenika
u Skoli tijekom nastavnog
dana

- traZenje
donatora

- volonterski rad

- suradnja s
lokalnom
zajednicom

- pronalazenje
investitora,

projektanta i
izvodaca

radova

- suradnja s
lokalnom

zajednicomii
oshivacem

- trazenje
donatora

- volonterski rad

- suradnja s

- materijalna sredstva

- dostupnost strucnog
kadra

- materijalna sredstva
- dostupnost stru¢nog

kadra

- materijalna sredstva
- dostupnost strucnog

kadra

- strucni nadzor
- investitor
-tajnik

-povjerenik
zastite na radu

/imenovana
osoba za zastitu
od pozara

- ravnatelj

- strucni nadzor
- investitor

- ravnatelj

- ucitelji
- razrednici

- struéna sluzba
skole

- veci broj djece koji se
hrani u skolskoj kuhinji

- zadovoljenje normi
pedagoskog standarda

- sigurno izvodenje
nastave

-zadovoljstvo svih
dionika

-zadovoljstvo ucenika,
roditelja i ucitelja

-olaksano izvodenje i
osuvremenjivanje
nastave

-bolja obrazovna
postignuca ucenika




MATERIJALNI

UVJETI RADA |

OPREMLIENOST

SKOLE

g) UREDENJE UCIONICE NA

OTVORENOM DVORISTE
SKOLE

- zastita okoliSa i
promicanje ekoloske
osvjestenosti

- ocuvanje prirodnih
resursa

- kvalitetno provodenje

slobodnog vremena

lokalnom
zajednicom

- trazenje
donatora

- volonterski rad

- suradnja s
lokalnom

zajednicom

- ucitelji
- razrednici

- voditelji
izvannastavnih
aktivnosti

- strucna sluzba skole

- ravnatelj

- tim za javnu
nabavu

- ravnatelj

- ucitelji
- razrednici

-voditelji
izvannastavnih

aktivnosti

-strucna sluzba
Skole

- investitor

- ravnatelj

-bolja suradnja skole i
roditelja

- olaksano izvodenje
nastave

- zadovoljenje normi
pedagoskog standarda

- zadovoljstvo ucenika,
roditelja i ucitelja

- olaksano izvodenje i
osuvremenjivanje
nastave

- bolja obrazovna
postignuca ucenika

- bolja suradnja Skole i
roditelja




PRIORITETNO CILJEVI METODE | NUZNI RESURSI PLANIRANO OSOBE MJERLIIVI POKAZATELJI
PODRUCIE AKTIVNOSTI ZA RAZDOBLIE ODGOVORNE OSTVARIVANJA CILIEVA
UNAPRJEDENJA OSTVARIVANJE REALIZACIJE ZA PROVEDBU
CILJEVA CILJEVA AKTIVNOSTI
5. STRUCNA a) ZAPOSLJIAVANJE - anketiranje -ucitelji - stru€na sluzba | - bolja postignuca
SLUZBA . roditeljai . . Skole ucenika u radu
STRUCNOG SURADNIKA uéenika -strucna sluzba Skole
. - ucitelji -veéa strucna podrska
LOGOPEDA - - oprema skole Vet Mer .
- -kontinuirano ik uciteljima i stru¢noj
- olaksavanje rada pracenje - struéna literatura tajni sluzbi
v . postignuca - ravnatelj . .
uciteljima i u€enicima uéenika - Internet - zadovoljstvo roditelja
_ slanje zahtjeva | - struéni kadar (sn.n.anjivanjve troskova;
. blizina strucne
a) PRIHVAT UCENIKA MZO-u osobe...)
6. - kvalitetna
ORGANIZACIA FUTHIE izrada rasporeda
NASTAVNOG -povecanje sigurnosti sati - satnicar ~ - zadovoljstvo uenika,
DANA ucenika - dogovor s - prijevoznik kontinuirano | satnicar roditelja, ucitelja
_osmidljavanje prijevoznikomo | _ i tjekomsk. ) -prijevoznik | _yalitetniji ugenicki
vremenu godine - uditeliji odnosi

dolazakai




jedinstvenog prostora za
prihvat ucenika putnika
- pravovremen i primjeren

dolazak i odlazak u skolu

b) KVALITETNA

ORGANIZACIJA NASTAVE

- olaksavanje rada u
smjenama

- primjereno opterecenje
ucenika tijekom
nastavnog dana

- uSteda elektricne i
toplinske energije

- rastereéenje ucitelja u
vremenu provedenom

na deZurstvu

odlazaka uéenika

-organizacija
skolske
prometne
jedinice

- kvalitetan
raspored sati za
RN i PN
(uskladenost)

- dobar raspored
deZurstava
ucitelja i
pomoénog
osoblja

- ponuda
didaktickog
materijala

- pristup
medijima

- ucitelji
- strucna sluzba skole
- uskladenost vremena

- prostor

- prostor

- uskladenost vremena
- materijalna sredstva
- strucni kadar

- pomocno osoblje

- strucna sluzba
skole

- ravnatelj

- strucna sluzba
skole

- ucitelji

- ravnatelj

- zadovoljan roditelj
- zadovoljan uéenik
- napredak u radu

- dugotrajnost skolskog
inventara




RAVNATELJ

Marijan Posarié, prof.



