1.

PRIORITETNO PODRUCIE
UNAPRJEDENJA

0DGOJ UCENIKA ZA

DEMOKRATSKO
GRADANSTVO

CILJEVI

a)ODGOVORNO
PONASANJE
-kvalitetni odnosi medu
ucenicima
-kultura ophodenja i
razvijanje postovanja u
odnosima prema
uciteljima, Skolskom
osoblju i roditeljima
-odgovoran odnos prema
imovini
-odgovoran odnos prema
radu, s naglaskom
osvjescéivanja potrebe za
izvrSavanjem svojih
obveza kao preduvjetom
za ostvarivanje svojih
prava
-uklju¢enost u proces
odlucivanja o Zivotu Skole
b)PODRSKA UCENICIMA
-motivacija za
stjecanjem znanja
-razvoj kompetencija,
socijalnih vjestina i
vjestina komuniciranja
-poticanje na suzivot,
toleranciju i demokraciju
-suzbijanje nasilja

c) ODGOJ ZA ZDRAV ZIVOT
-usmjerenost na
kvalitetno koristenje
slobodnog vremena
-promicanje zdrave
prehrane
-podizanje svijesti o
vaznosti tjelesnih
aktivnosti i usvajanje
navika redovite
tjelovjezbe

SKOLSKI RAZVOJNI PLAN 2

METODE | AKTIVNOSTI ZA NUZNI RESURSI

OSTVARIVANIJE CILJIEVA

-razgovori s ucenicima o
nastavi,sSkoli i Skolskim
pravilima

-tematske radionice na SRO | - strucna literatura

-ukljucivanje u projekte - internet
demokratskog gradanstva | - strucni kadar-vanjski
-upoznavanje sa zakonima, suradnici
pravilnicima i ostalim - roditelji

aktima Skole (Ku¢ni red,
Eticki kodeks ucenika)
-individualni razgovori s

- Vijeée ucenika
- Vijece roditelja
- struc¢na sluzba skole

uéenicima - ucitelji
-rad u Vijecu uéenika - razrednici
-humanitarne i eko akcije - ravnatelj
-uvodenje inovacija
- individualni razgovori s
ucenicima -internet
-koriStenje suvremenih -strucna literatura
metoda i strategija uCenja | -ucitelji
i poucavnja -razrednici

-stru¢na sluzba skole
-Vijeée ucenika

- humanitarne i eko akcije
- projekti, radionice (SRO)
- volontiranje

-ukljucivanje u razlicite

Sportske aktivnosti -ucitelj TZK
-implementacija TZK u -ucitelji
ostale predmete -razrednici
(radionice,projekti...) -strucna sluzba skole
-suradnja sa Sportskim -roditelji

-$portski klubovi
-oprema Skole
-uskladenost vremena

drustvima i Skolama
-organiziranje Sportskih
natjecanja u Skoli
-organiziranje Sportskih
susreta roditelja

PLANIRANI DATUM
REALIZACIJE CILJEVA

31.12.2015.

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

- utitelji

- razrednici

- strucna sluzba skole

- predsjednik i ¢lanovi
Vijeca ucenika

- ravnatelj

- ucitelji

- razrednici

- strucna sluzba skole

- predsjednik i ¢lanovi
Vijec¢a ucenika

-ucitelj TZK

-ucitelji

-razrednici

-stru¢na sluzba skole

MIJERUIVI POKAZATELJI
OSTVARIVANJA CILJEVA

- dobra radna disciplina i
kultura ophodenja

- dobri odnosi medu
ucenicima (suradnja)

-visoka razina odgovornosti
prema obvezama

-aktivnije sudjelovanje
ucenika u procesu
odludivanja

-veca informiranost ucenika

- visi uspjeh ucenika

- kvalitetnije i dugotrajnije
znanje

- prakti¢na primjena
stecenog znanja

- manji postotak verbalnog i
fizickog nasilja

- kvalitetniji vrsnjacki
odnosi

-razvoj humanosti,empatije

- aktivnije sudjelovanje
ucenika u Sportskim
aktivnostima
-ukljuc¢enost roditelja u
Zivot skole

-zadovoljni roditelji i u€enici
-razvoj ekoloskog stava i
promoviranje zdravog
nacina Zivota (manji broj
izostanaka zbog bolesti)
-promocija Skole



PRIORITETNO PODRUCIE
UNAPRJEDENJA

UGLED, PROMOCI/A
1 KULTURA SKOLE

CILJEVI

d)POSTIGNUCA UCENIKA
-razvoj kompetencija,

znanja i vjestina

kroz ukljucivanje u

projekte, natjecanja,

smotre...

a)SURADNJA S
RODITELIIMA
-ukljucivanje roditelja u

proces odlucivanja
-informiranje roditelja
-ukljucivanje roditelja u
Zivot i rad skole

b)SURADNJA S LOKALNOM
ZAJEDNICOM |
ZUPANLIOM

-aktivno ukljucivanje u
dogadaje i aktivnosti na
svim razinama (lokalna,
Zupanijska,drzavna) s
ciliem promoviranja
Skole i Zlatarskog kraja

c)ISTICANJE POSEBNOSTI
SKOLE
-poticanje povezivanja i
suradnje sa Skolama u
Hrvatskoj i izvan granica
(zajednicki projekti,
Skole prijatelji...)

-estetsko uredenje i
njegovanje kulturnih
manira ponasanja kod
ucenika i zaposlenika

METODE | AKTIVNOSTI ZA
OSTVARIVANIJE CILJEVA

-pripremanje za natjecanja

-sudjelovanje na smotrama

-ukljucenost u projekte

-uvodenje inovacija u
nastavu

-prezentacije postignucéa u
skoli i izvan nje

- sudjelovanje Vijeéa
roditelja u odlucivanju

- detaljnije upoznavanje s
primjerenim aktima

- upoznavanje s odgojno-
obrazovnim procesom

- radionice i predavanja
-otvoreni dani, priredbe...

-suradnja s dionicima
(Grad, Crkva,Radio,Gradska
knjiznica, Narodno
sveuciliste,DVD Zlatar,DND
Zlatar, Glazbena $kola
Bonar,Tenis klub,NK Ostrc i
ostala drustva i udruge)
-Zupanijska i drzavna
natjecanja i projekti

-uklju¢enost ucenika u
izvannastavne aktivnosti
-izrada Skolskog lista Iskrice
-promoviranje mota Skole i
Zivota i rada u skladu s istim
-natjecanja (3kols.,Zupan.,
drzav.)

-pravovremen odlazak na
nastavu(ucenika i ucitelja)
-odrZavanje reda pod
odmorima (dezurstva)
-pridrzavanje etickog
kodeksa

NUZNI RESURSI PLANIRANI DATUM

REALIZACIJE CILJEVA

-uitelji

-razrednici

-stru¢na sluzba skole
-strucna literatura
-vanjski suradnici
-ravnatelj

-razrednici
-ucitelji
-stru¢na sluzba skole
-Vijece roditelja
-op¢i akti Skole
-uskladenost vremena
-oprema Skole
-internet,struc.literatura
-vanjski suradnici
-ravnatelj

31.12.2015.
- uskladenost vremena
- op¢i akti skole
- oprema skole
- internet
- strucni kadar
- vanjski suradnici
-ucitelji
-stru¢na sluzba skole
-ravnatelj

-ucitelji

- stru¢na sluzba skole
-pomocno osoblje
-oprema skole
-uskladenost vremena
-vanjski suradnici
-ravnatelj

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

-utitelji

-razrednici

-stru¢na sluzba skole
-ravnatelj

- razrednici

-ucitelji

- strucna sluzba skole

- predsjednik Vijeca
roditelja

- ravnatelj

- ucitelji
- strucni sluzba skole
- ravnatelj

- ucitelji

- strucni sluzba Skole
-pomocno osoblje

- ravnatelj

MIJERUIVI POKAZATELJI
OSTVARIVANJA CILJEVA

-veca informiranost ucenika

-visi uspjeh ucenika

- kvalitetnije i dugotrajnije
znanje

- prakti¢na primjena
steCenog znanja

-prepoznatljivost Skole u
lokalnoj zajednici i Sire

(uspjesi na natjecanjima)

- veca informiranost
roditelja

- aktivnije sudjelovanje
roditelja u odlucivanju te
Zivotu i radu Skole

- uspjesnija i kvalitetnija
suradnja

- zadovoljstvo roditelja

- kvalitetnija komunikacija
- veci prag tolerancije

- veca upucenost i
informiranost o Zivotu i
radu Skole

-doprinos promociji i
oCuvanju obicaja i
osobitosti Zlatarskog kraja

- zornost (Otvoreni dani,
Integrirani dani, Dan skole,
Dani kruha...)
-prepoznatljivost u Siroj
zajednici

-njegovanje narodnih
obicaja

-visoka postignuca ucenika



PRIORITETNO
PODRUCIE CILJEVI
UNAPRIJEDENJA
RADNO OZRACIE
a) KONTINUIRANO
+OSNAZIVANJE“ UCITELIA
-razvoj kreativnosti i
njegovanje pozitvne
radne klime kao
preduvjeta za izvrsnost u
poslu
b)PROFESIONALNI
RAZVOJ ZAPOSLENIKA
-razvitak kompetencija,
navike cjeoZivotnog
uéenja, odgovornosti i
struénosti
MATERIJALNI .
UVIJETI RADA | a)OSMISLIAVANJE
[ RADNOG PROSTORA ZA
w UCITELJE
SKOLE

-bolja radna ucinkovitost

-zadovoljstvo poslom

-rasterecivanje slobodnog
vremena

b)MODERNIZACIJA
NASTAVE- SUVREMENA
SREDSTAVA | POMAGALA

I TEHNICKA OPREMA
SKOLE (projektori,
prijenosna radunala
i pristup internetu u
ucionicama, magnetne
ploce...)

-usteda elektricne i
toplinske energije

-olaksavanje i
unapredivanje izvodenja
nastave

METODE | AKTIVNOSTI
ZA OSTVARIVANIJE
CILJEVA

- interna druZenja (RN+PN)
- zajednicke ekskurzije
-razmjena iskustava i ideja

-obrazovanje ucitelja za
primjenu suvremenih
metoda i oblika nastave

(traZenje donacije za isto-

lokalna zajednica)

- suradnja na skolskim
aktivima, UV, RV

- tematske radionice i
predavanja

-individualno usavrsavanje

- trazenje donatora

- volonterski rad

- suradnja s lokalnom
zajednicom

- trazenje donatora

- volonterski rad

- suradnja s lokalnom
zajednicom

NUZNI RESURSI

- oprema skole

- strucna literatura

- Internet

- mediji (radio, tisak, TV)
- strucni kadar

- vanjski suradnici

- oprema skole

- strucna literatura

- Internet

- mediji (radio, tisak, TV)
- struéni kadar

- vanjski suradnici
-lokalna zajednica

- materijalna sredstva
- dostupnost potrebitog
kadra

- materijalna sredstva
- dostupnost potrebitog
kadra

PLANIRANI DATUM
REALIZACIJE CILJEVA

31.12.2015.

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

- ucitelji
- strucna sluzba skole
-ravnatelj

- ucitelji
- struéni suradnici
- ravnatelj

- ucitelji

- razrednici

- strucna sluzba skole
- tim za javnu nabavu
- ravnatelj

- ucitelji

- razrednici

- strucna sluzba skole
- tim za javnu nabavu
- ravnatelj

MIJERLIIVI POKAZATELII
OSTVARIVANIJA CILJEVA

-veéa posvecenost nastavi i
ucenicima te drugim
djelatnicima

- zadovoljstvo u radu

- empatija

- profesionalni razvoj

- bolja informiranost
ucitelja

- stru¢nost

- efikasnost

- profesionalnost

- suvremenija nastava
- zadovoljstvo ucitelja i
ucenika nastavom

- olak3avanje izvodenja
nastave

- ve¢a motiviranost uditelja
zarad

-vecée zadovoljstvo ucitelja
-bolja efikasnost ucitelja

- veca zainteresiranost
ucenika

- brze i lakse svladavanje
gradiva

- ve¢a motiviranost ucitelja
zarad

- suvremenije izvodenje
nastave



PRIORITETNO
PODRUCIE
UNAPRJEDENJA

CILJEVI

c)OBNOVA | OPREMANJE
UCIONICA | OSTALIH
PROSTORA SKOLE

-nabava namjestaja za
ucionice (1.i2.raz.,8.raz.)

-nabava strucne literature,
knjiga, filmova,
didaktickog materijala za
Skolsku knjiznicu

-obnova prostora Skolske
kuhinje za podvorbu
hrane

d) MODERNIZACIJA
POSTOJECE KOTLOVNICE,
IZRADA NOVOG
PROJEKTA | PREINAKA
UMJETNE U PRIRODNU
VENTILACUU

-sigurnost na radu
-smanjenje troskova
Skole

-ocuvanje prirodnih
resursa

e)OBNOVA KROVISTA U
PS DONJA BATINA
-sigurnost ucenika i
ucitelja
-usteda energije

METODE | AKTIVNOSTI
ZA OSTVARIVANIJE
CILJEVA

- traZenje donatora

- volonterski rad

- suradnja s lokalnom
zajednicom

- pronalaZenje investitora,
projektanta i izvodaca
radova

- suradnja s lokalnom
zajednicom

- trazenje donatora

- volonterski rad

- suradnja s lokalnom
zajednicom

NUZNI RESURSI

- materijalna sredstva
- dostupnost stru¢nog
kadra

- materijalna sredstva
- dostupnost stru¢nog
kadra

- materijalna sredstva
- dostupnost stru¢nog
kadra

PLANIRANI DATUM
REALIZACIJE CILJEVA

31.12.2015.

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

- utitelji

- razrednici

- strucna sluzba skole
- tim za javnu nabavu
- ravnatelj

- struéni nadzor

- investitor

-tajnik

-povjerenik zastite na radu
/imenovana osoba za
zastitu od pozara

- ravnatelj

- strucni nadzor
- investitor
- ravnatelj

MIJERLIIVI POKAZATELII
OSTVARIVANIJA CILJEVA

-ve¢a motiviranost uditelja i

ucenika

-olaksano izvodenje
nastave

-zadovoljstvo ucenika i
roditelja

-vedi broj djece koji se
hrani u skolskoj kuhinji

-zadovoljenje normi
pedagoskog standarda
-sigurno izvodenje nastave
-zadovoljstvo svih dionika

-zadovoljstvo ucenika,
roditelja i ucitelja
-olak$ano izvodenje i
osuvremenjivanje nastave
-bolja obrazovna
postignuca ucenika

-bolja suradnja skole i
roditelja



PRIORITETNO
PODRUCIE CILJEVI
UNAPRJEDENJA
f) IZMJENA DOTRAJALE
STOLARIJE U MATICNOJ
SkoLi

-sigurnost u radu
-usteda toplinske i
elektri¢ne energije

g) UREDENJE
UNUTARNIEG |
SIEVERNOG DVORISTA
(PROJEKT “ ZELENA OAZA

NASE SKOLE”)
-zastita okolisa i
promicanje ekoloske
osvjestenosti

-ocuvanje prirod.resursa
- kvalitetno provodenje
slobodnog vremena

METODE | AKTIVNOSTI
ZA OSTVARIVANIJE
CILJEVA

- trazenje donatora

- volonterski rad

- suradnja s lokalnom
zajednicom

-suradnja s predpristupnim

fondovima EU i bankama

- traZenje donatora

- volonterski rad

- suradnja s lokalnom
zajednicom

NUZNI RESURSI

- materijalna sredstva
- dostupnost stru¢nog
kadra

- materijalna sredstva

- dostupnost stru¢nog
kadra

-ucitelji

-razrednici

-voditelji izvannast.aktiv.

-struéna sluzba skole
-ravnatelj

PLANIRANI DATUM
REALIZACIJE CILJEVA

31.12.2015.

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

- ucitelji

- razrednici

- strucna sluzba skole
- tim za javnu nabavu
- ravnatelj

-ucitelji

- razrednici

-voditelji izvannastavnih
aktivnosti

-stru¢na sluzba skole

- investitor

- ravnatelj

MIJERLIIVI POKAZATELII
OSTVARIVANIJA CILJEVA

-olaksano izvodenje
nastave
-zadovoljstvo
uéenika,roditelja i
zaposlenika skole

-zadovoljenje normi
pedagoskog standarda
-zadovoljstvo ucenika,
roditelja i ucitelja
-olak$ano izvodenje i
osuvremenjivanje nastave
-bolja obrazovna
postignuca ucenika

-bolja suradnja skole i
roditelja



5.

6.

PRIORITETNO
PODRUCIE
UNAPRJEDENJA

STRUCNA SLUZBA

ORGANIZACIJA
NASTAVNOG DANA

CILJEVI

a) ZAPOSLIAVANJE
STRUCENOG SURADNIKA
LOGOPEDA

- olaksavanje rada
uciteljima i u¢enicima

a)PRIHVAT UCENIKA
PUTNIKA

-povecanje sigurnosti
uéenika
-osmisljavanje
jedinstvenog prostora za
prihvat u¢enika putnika
-pravovremen i primjeren
dolazak i odlazak u $kolu

b)KVALITETNA
ORGANIZACIJA NASTAVE

-olaksavanje rada u
smjenama

-primjereno opterecenje
ucenika tijekom
nastavnog dana

- uSteda elektricne i
toplinske energije

-rasterecenje ucitelja u
vremenu provedenom
na dezurstvu

METODE | AKTIVNOSTI
ZA OSTVARIVANIJE
CILJEVA

- anketiranje roditelja i
ucenika

-kontinuirano pracéenje
postignuca ucenika

- slanje zahtjeva MZ0OS

- kvalitetna izrada
rasporeda sati

- dogovor s prijevoznikom
o vremenu dolazaka i
odlazaka ucenika
-organizacija Skolske
prometne jedinice

-kvalitetan raspored sati za
RN i PN (uskladenost)

- dobar raspored
deZurstava ucitelja i
pomoc¢nog osoblja

- ponuda didaktickog
materijala

- pristup medijima

NUZNI RESURSI

-uitelji

-struéna sluzba skole
- oprema skole

- strucna literatura

- Internet

- strucni kadar

- satnicar

- prijevoznik

-policija

-ucitelji

-stru¢na sluzba skole

- uskladenost vremena
- prostor

- prostor

- uskladenost vremena
- materijalna sredstva
- stru¢ni kadar

- pomocno osoblje

PLANIRANI DATUM
REALIZACIJE CILJEVA

31.12.2015.

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

- strucna sluzba skole
- utitelji

- tajnik

- ravnatelj

- satnicar

- prijevoznik

-ucitelji

- strucna sluzba skole
- ravnatelj

- strucna sluzba skole
- ucitelji
- ravnatelj

MJERUIVI POKAZATELI
OSTVARIVANJA CILJEVA

- bolja postignuca ucenika
u radu

-veca strucna podrska

uciteljima i strucnoj sluzbi

- zadovoljstvo roditelja

(smanjivanje troskova;

blizina stru¢ne osobe...)

- zadovoljstvo ucenika,
roditelja, ucitelja
- kvalitetniji u¢enicki odnosi

- zadovoljan roditelj

- zadovoljan ucenik

- napredak u radu
-dugotrajnost Skolskog
inventara






